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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti ler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin iine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

i vafen, T ltlal, T
cumhuriyefini elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu
fmel,senin, n ymeli azinendie sthbaldede, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn oacakr, Bir gn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratin distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebistKal v cumhuretinekestedecek dismana,
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatann, biin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis,bitin ordulan dagtimig
ve memlekein her kisest biiligal ediimis olablir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketi
ahlinde, idara sahip olanar galet ve dalalet ve hata
hiyanetiinde bulunablirler, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhitedebilrr,
it fake u 2arure cinde harap ve bitap il olabirer

Ey Tirkistkbalini evlad! e, b ahvl vegeratinde
dah, vaaifen; Tk stklal ve cumhuryetin kurtamakil
Muhtag;olcugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur




| Aciklama [FI1]: Katilimc: yontemlerle

’Sunu§‘ | bes yillik plAm‘i hazirlandig ve her bir yzllfk
i uygulama icin gelisim plant hazirlanacag

hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

* Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi1, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Sahinbey’e dncii, Gaziantep’e drnek gencler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i, Ulkemizin ¢itasin1 daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Zeytinli Tlkokulu ve Ortaokulu olarak en biilyiik amacimiz yalnmizca Ortaokul mezunu dgrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek, giiniin teknolojisini kullanarak, bilimsel
caligmalar yapabilen, degisimin ve gelisimin farkinda olan gencler yetistirmektir. Ayn1 zamanda, bilgi ve beceriyi birlestirerek projeler
tiretebilmek, donanimli olarak bir Ortadgretim kurumunu kazanmalarini saglamaktir.

Sahinbey’e dnder, Gaziantep’e drnek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler; teknolojik ve bilimsel gelismeleri en {ist
diizeyde takip ederek, yeniliklere acik, Tiirkiye Yiizyilinin ingasinda yer alacak gencler yetistirmeyi ilke edinmis olarak ¢alismaktayiz.

Zeytinli {lkokulu ve Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti yapilarak baglanmistir. Idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta bagar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmusgtur. Stratejik planlama bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki

her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.



Zeytinli {lkokulu ve Ortaokulunun Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen idareci 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Dr. Haci YILDIZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Dr. Haci YILDIZ Okul Miidiirii Ibrahim TURKMENOGLU Miidiir Yrd.
Murat OLGUN Miidiir Yrd. Ali Ahmet OZDINC Ogretmen
Zeynep KARASOY Ogretmen Yusuf EKINCI Ogretmen
Serkan OZKAN Ogretmen Ali GERGIN Ogretmen
Inan KOSE Okul Aile Birligi Bsk. | Deniz HANCERLI Veli

Adem TANRIOVER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz 1940 yilinda i1 Ozel idaresi tarafindan 210 metrekare oturumla 4 derslik olarak insa edilmistir. 3276 metrekare toplam alana
sahip olan okulumuzun 60 metrekare oturuma sahip lojmani bulunmaktadir. Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle birlestirilmis okul olarak
egitim dgretimine devam etmis, 2015-2016 egitim yilinda miistakil olarak egitime baslamistir. 2018-2019 yilinda Egitim Ogretim yilinda okul
binas1 koylimiiziin baska bir bolgesine tasinarak yenilenmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren ortaokul dgrencileri de dgrenim
gormeye baslanmistir. Okulumuz Zeytinli ilkokulu ve ortaokulu olarak hizmet vermektedir. Okulumuzun temel hedefi 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununu 6zel ve genel hedeflerine yonelik c¢alisip, milli ve manevi degerlerine bagli 6grenciler yetistirmektir. Okulumuz 2020-2021
egitim — 6gretim yilinda LGS sonuglarina gore 2 Fen Lisesi ve 1 Sosyal Bilimler Lisesi, 2021-2022 yilinda ise 1 tane Nitelikli Anadolu Lisesi,1
tane Sosyal Bilimler Lisesi ve 1 tanede Proje imam Hatim Lisesine 6grenci yerlestirilmistir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Gaziantep

Ilgesi: Sahinbey

L o https:/ /www.google.com/maps/dir//36.9176
ZEYTINLI MAH. 174020 NOLU SK. ZEYTINLI . .
Adres: . Cografi Konum (link) 373,37.3902173 / @36.9176373,37.3902173,14z?ent
ORTAOKULU BLOK NO 4 IC KAPINO 1
ry=ttu
Telefon Numarasi: | 3424771248 -5321740645 Faks Numaraszi: -
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ / zeytinli.meb.12k12.tr/
Kurum Kodu: 716841 -766075 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Calisan Sayis1 18 Ogretmen 3 Hizmetli Toplam:21
Kiz 129 Kadin 4
o Ogretm
Ogrenci Sayisi: Erkek 137 srewmen Erkek 14
Sayis1
Toplam 266 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 19,3 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni 4 1 5

Brans Ogretmeni 8 2 10
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 18 4 22
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 676 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 58 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 107 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3610

Okul Kapal1 Alan (m2) 2390

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 60

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sinuflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 8 14 22
1/A 10 3 13
2/A 13 10 23
3/A 14 14 28
4/A 9 15 24
5/A 9 13 22
5/B 13 11 24
6/A 13 6 19
6/ B 10 10 20
7/A 9 12 21
7/B 10 11 21
8/A 9 4 13
8/B 5 11 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 13 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglant Hiz1 1Mbits

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2022 5070 3531
2023 14360 15200

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN gk

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi ve giivenilirligi, okulun i¢ ve dis
temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar "Iyilestirilmeye Acik Alan “sonucu

¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular ”"Gtiglti Yonler “ olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulun calisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi "1yile§tirilmeye Acik Alan “sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde
sorulan sorular “Giigli Yanlar” olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclart:

Okulda alinan kararlarin velilerin goruisleri alinarak verilmesi, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, rehberlik hizmeti

alma ve okulda diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yeterliligi “Iyilestirilmeye Agik Alan “ seklinde, diger sorulan sorulari

iceren alanlar ”"Giiglii Yonler “ olarak kabul edilmistir.

15



GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/mudtrligu

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Koy okulu olmast nedeniyle el becerilerinde ve tarim islerinde yetenekli olmasi.

Calisanlar Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi, kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi ve yardimci hizmetliler kadrosunun yeterli olmasi.

Veliler Okul aile birligine gerekli destegi vermeleri ve veli toplantilarna yiiksek katilim

saglamalari.

Bina ve Yerlegke

Tek katl1 olmas1 ve genis koridorlara sahip olmasi.

Donanim

Akill1 tahtanin olmasi ve fotokopi imkanlarinin bulunmas:.

Biitce

Resmi 6deneklerin olmasi.

Yonetim Siiregleri

Alinan kararlarda personelin gortislerinin alinmasi.

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmasi. Okul sitesinin giincel olmas.
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Zay:f Yonler

Ogrenciler Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinden dolay1 akademik basarilarinin diistik olmasi.
Calisanlar Geng kadro olmasi nedeniyle tecriibe eksikligi.
Veliler Cocuklarma yeterli rehberlik yapamamalar.

Bina ve Yerlegke

Binanin yerlesim planindan kaynakli okul bahgesinin dar olmas1 uygulama bahgesi alaninin

dar olmasi ve kisin yeterli diizeyde 1stnamamasi.

Donanim

Internetin zayif olmasi.

Biitce

Genel biitce harici gelirin olmamasi.

Yo6netim Stiregleri

Geng kadronun yonetim siirecinde tecriibe eksikliginin bulunmasi.

Iletisim Stirecleri

Okul veli iletisiminin istenen diizeyde olmamasi.

Digsal Faktérler

Firsatlar

Politik Okulumuzun eski ve koklii bir okul olmasi.

Ekonomik Okul 6deneklerinin ve ilceden gelen yardimlarin yeterli olmasi.
Sosyolojik Okul idaresince sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi.
Teknolojik Bilgiye ulasmanin yeterli olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik “Sifir atik projesine” okulumuzun dahil olmast.
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Tehditler

Politik Bakanligin plan ve projelerinin kisa vadeli ve devaminin olmamasi.

Ekonomik Velilerin ekonomik yonden zay1f olmalar.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz veliler.

Teknolojik Cep telefonlar1 ve tabletlerin amag dist kullanimi.

Mevzuat-Yasal Ogrenci disiplini ile ilgili yonetmeligin yetersiz olusu.

Ekolojik Cevre temizliginin yetersiz olmasi ve hayvansal atiklarin koku yaparak cevreyi rahatsiz
etmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Ogretim Yontemleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okulumuzda buluna gecici koruma altindaki ve Suriyeli 6grencilerin okula ve {ilkemize uyumlar: konusunda gelisim
saglamak

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

2
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin devamini saglamak.
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Smavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek.
Okulda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak.
Ozelikle ders ici etkinlikler igin yeterli donanima erigsmek icin kaynak bulmak.
Ogretmenlerimizin yontem teknikleri konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak.

U= |WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilerimizin egitime olan ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula gekme.

Is saglig1 ve giivenlik konusunda gerekli onlemleri almak.

Okulumuzun laboratuvar ve kiitiiphanesini daha islevsel hale getirmek.

1, Tige Milli egitim miidiirliikleri ve yerel yoneticilerle isbirligi ile hali saha gibi spor ve sanatsal faaliyet yerleri
okulumuza kazandirmak

DU B | WIN|=
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ozgiiven ve sorumluluk duygularmi gelistirip, tiim potansiyelini kullanimlarma firsat tanryarak yiiksekdgretim kurumlarma yoneltip,
basarili olmalarini saglamaktir. Biz biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarm bilgili, becerili ve kendilerine giivenen bireyler olarak

yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin geligen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek igin variz.
VIiZYONUMUZ

Vizyon, ideallerimiz, hatta ulasacagimizi diisiinmedigimiz hayallerimizdir. Vizyon, yoniimiizi belirler, hedeflerimizden saptigimizda bize
yol gosterir. Tirk Milli Egitiminin amaglar1 1s181inda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi
yasayacak 0zglin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Karsihkh giiven ve dirustliik

2) Sabirh, hosgori ve kararlilik

3) Egitimde sureklilik anlayisi

4) Adaletli performans degerlendirme

5) Bireysel farklari dikkate almak

6) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olma

7) Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
8) Doga ve c¢evreyi koruma bilinci
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Okulumuzda 6grenim géren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve tlkemize uyumunu
saglayici etkin bir 6grenim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. :Okulumuzda 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerimizin oryantasyonlar: saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028

PG1la Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

b Tlkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil

PG.L1. okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 75 80 85 90 95 100
(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Oulfu.la yeni baslayan 'Ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm oran (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu.l.nudone'mmde %O giin ve tizeri 25 20 15 1 10 8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim d(jnenll.lvnde %O gin VS lizerl 40 35 30 25 20 15
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

Ny 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu Ogorenme ka?.sz.amlnda acilan kurslara 70 70 70 70 70 70
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 10 10 10 10 10 10

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylk . .

1.1.2 o Smif rehber dgretmenleri Her Ay Son Haftas1
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Yabanc1i  Ogrencilere  yonelik  hangi  calismalarin

1.1.3 |yapilabilecegi konusunda kurs seminer diizenlenmesi,|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
paydaslardan yardim alinmasi.

1.1.4 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyu

115 Ovr.y-an‘.casyon calismalarmin cesitlendirilmesi, okul 6ncesi Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu
egitimin yayginlastirilmasi

1.1.6

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o] .. .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1l.a Veli Toplantis: 3 6 6 6 6 6
PG1Lb Veli Ziyaretleri 25 30 35 40 40 40
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. :Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri
icin gerekli etkinlikleri yapmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 2027 2028
PG.21a Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci 0 13 15 17 19 20
orani
PG.2.1.b Fen bilimleri laboratuvarindan yararlanan 50 70 80 90 Tamami | Tamami
Ogrenci sayisi
PG.3.1.c. I . . . 70 80 90 Tamami | Tamami | Tamamu
Kiuttiphanemizden yararlanan dgrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, 8.51.ruﬂara yonelik deneme smavlarin yapilmasi ve verilen 851n1f ogretmenleri ve ilgili Her Ay Sonu
velilerle paylasilmasi. miidir yardimcisi
2.1.2 |8.smuflara yonelik liselere gezi diizenlenecektir. 851n1f ogretmenleri ve ilgili| Ekim — Ayr—ve  Mayis
miidiir yardimcisi Aylarinda
213 RAM’dan c!estek"ahnarak ongencﬂerlmlze smav kaygisi 8'5.%m.f. Ogretmenleri ve ilgili Nisan Ayt icerisinde
konulu seminer diizenlenecektir. Midiir Yardimcisi
214 O.1'<ulumuz biinyesinde sportif ve sanatsal faaliyetlerde l%evden Egmml ve Miizik Mays Ayt
diizenlemek. Ogretmeni
215 g;ggliimeiﬂenmlzm kendini gelistirecek egitimler almasini Okul Miidiirii Haziran Ay1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢glendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. :

Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayistyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda cevresine 6rnek konumda

olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Kitap Sayis1 700 750 800 850 900 950
PG.3.2.b Ogretmenlerin y1l boyunca katildiklar1 seminer
3 4 5 6 7 8

ortalamalar1
PG.3.3.c. Yeni goreve baﬁla}yan 6gretmen ve isgilere %100 %100 %100 %100 %100 %100

oryantasyon egitim orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda beklentileri tespit etmek ,sorunlar1 ve ¢oztimlerini

3.1.1. |bulmak adma ogretmenlerle ve velilerle toplantilar|Stratejik planlama ekibi Her dénem sonu
diizenlemek.

31.0 Web 2 aravglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul Miidiirii Yil Boyu
artirilmasi saglanacaktir.
Egzersizler konusunda ogretmenlerin destegi o

3.1.3 9 Mudir Yardimcisi Yil Boyu
saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

JEO) Y W.N%§ 5500

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanhik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

ZEYTINI ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Zeytinli i1k-Orta Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenle nmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Dr. Haci YILDIZ

Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

S
° 22 E| 2|52 §
< B < 2 |< B 2
s E| 2| 8|3 g
£ o < 5 | = 1=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 14 3 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 13 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 17 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 15 3
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16 2
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13 3 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadur. 16 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 18
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 17 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. 8 3 2 3 2
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16 2
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 6 2 2 2
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ZEYTINLI iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“O)GRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Zeytinli i1k-Orta Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Dr. Haci YILDIZ

Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

~ A A | R R ~
= 2 = 2|8 @ 2
Sira E 5 = R | & B =
MADDELER < B < v < @ 3
No g = =t N|g” <
s & c E | € g
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 120 10 20 10
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 100 20 20 20
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 160
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 125 15 20
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 140 20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 120 20 20 20
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler kullanmaktadr. 100 20 20 20
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadur. 140 20
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 160
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 100 20 10 20 10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 40 40 20 20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 120 19 21
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 15 30 46 54
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ZEYTINLI iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Zeytinli [1k-orta Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Dr. Haci YILDIZ

Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI
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1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 53 17 10 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 65 10 3 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 10 10 13 20 30
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 45 10 13 15
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 50 33
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 60 23
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinar. 60 13 10
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 20 20 20 20 3
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 60 23
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 20 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 45 10 10 10 8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 30 23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 15 15 15 23
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